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ACTIVIDADES R
RECURSO
ETEED CET _ RESPONSABLE OBSERVACIONES
TECNICO HUMANO! FINANCIERO
Evaluacion inicial del Sistema de Gesti6n | Esta evaluacion se realiza con el fin de identificar las prioridades en
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- | seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o x x Supervisor HSEQ
ssT para la actualizacion del existente ( Decreto 1443 de 2014 )
Con esta charla socializacién o capacitacion se busca dar a conocer
Capacitacion en Conceptos Basicos del |iodo lo establecido en la normatividad vigente, para aplicarlo en la
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud x x x Supervisor HSEQ
en el Trabajo las diferentes organizaciones; en el desarrollo del Sistema de Gestion
de Seauridad v Salud_en el Trabaio. con 6n del COPASST.
Conocer la legislacion basica que regula la accion de los comités o
vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo
Contar con las herramientas tedricas y técnicas bésicas para la
Capacitacién en Funciones y conformaci6n del comité y para el desempefio de sus funciones.
x x x Supervisor HSEQ
Responsabilidades del COPASST | Conocer las obligaciones que les competen tanto al empleador como a
los trabajadores en relaci6n con el comité.
Conocer las funciones y responsabilidades que tiene los integrantes del
Comité Paritario de Seauridad v Salud en el Trabaio.
El objetivo principal es brindar al COPASST de SST las herramientas
ecesarias para la identificacion de riesgos y/o peligros existentes
Capacitacién en Inspecciones planeadas |dentro del rea de trabajo, analizar y dar acciones preventivas y x x Supervisor HSEQ
correctivas frente a los riesgos y peligros identificados e intervenir
factores de riesgo identi
El objetivo principal es dar al COPASST de SST las herramientas
c 6nen 6n de para la analizar e identificar causas basicas e inmediatas por R N Supervisor HSE
Incidentes y Accidentes de Trabajo  |las cuales suceden los accidentes de trabajo, adicional proponer e P Q
intervenir en acciones preventivas y correctivas frente a los hallazgos
Espacio creado para escuchar, estudiar y gestionar las sugerencias
Reuniones mensuales (Cumplimiento | hechas realizadas por el personal para la mejora de las condiciones R N R Supervisor HSEQ y
Resolucion 2013 de 1986) laborales y proponer medidas correctivas derivadas de los factores de Presidente del Copasst
iesgo que lleven al mejoramiento de las condiciones laborales.
. . Participar en la ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en el
Ejecucion de la Politica de Seguridad y )
salud on ¢l Trabalo Trabajo. x x Supervisor HSEQ
Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los
Inspecciones de Sequridad Bimensual | AMPIENes, maduinas, equipos, aparatos y Ias operaciones realizadas
P > 9 S por el personal de trabajadores en cada érea o seccion de la empresa e x x x Supervisor HSEQ
segun programacion informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control
(dentificacion de Peligros, Valoracion y _|dentiicar los peligros y realizar valoracion de riesgos de cada puesto de
Contrel do gles‘ b Y |trabajo de la organizacién, con el fin de plantear controles para prevenir x x Supervisor HSEQ
g0s. accidentes de trabajo, enfermedades laborales y pérdidas materiales.
Programa de Mantenimiento Preventivo y || COPASST debe participar en Ia revision del Programa de
9 Cwe'cwu Y| Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, minimo una vez al x x Supervisor HSEQ
afto.
Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
Investigacion de Incidentes y Accidentes |enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas
x x Supervisor HSEQ
de Trabajo correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.
Programa de Capacitacion en Seguridad y | £ COPASST debe participar en la revision del Programa de
calut on ¢l Trabajo Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, minimo una vez al x x Supervisor HSEQ
£l empleador liderara y se comprometera con la aplicacion de los
Gumpiment g s Cotnds s SH e o borin, cn et et
del slmm;;zi?gf?;gg ?:9””"3" ¥ |auditorias internas para identificar fallas y oportunidades de mejora al x x Empleador
u & interior del Sistema de Gestion de SST. (Resoluci6n 0312 de 2019
Ministerio trabajo.)
EI COPASST debe solicitar informes sobre accidentalidad y
; enfermedades laborales y colaborar en el andlisis de las causas de los
Indices de Ausentismo y Accidentalidad (28 T B8 e eacion aboreles y proponer medias x x Supervisor HSEQ
correctivas
- EI COPASST debe participar en las auditoria anuales que realice la :
Auditoria Anual Alta Gerencia.( Decreto 1443 de 2014 ) X X X Supervisor HSEQ
PENDIENTE
EJECUTADO
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